Plaquette recto

L-{TAUX D'ALCOOLEMIE
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- En moyenne, chague verre consommeé fait
monter le taux d'alcooclémie de 0,2 4 0,25g/L

H Rappel

- Taux légal d'alcoolémie 0,50g/L de sang
ou 0,25mg/L d'air expiré (mesure de
I'éthylométre)
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A.N.P.A_A 65 organisme de prévention et de soins

65, rue Gaorges Lassalle 65000 Tarbas
Tél. : 05.62.93.73.82

Fax : 05,62.93.37.04

e-mail : comite65@anpa.asso.fr

Site Internet : www.anpaa.asso.fr
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S PARTENAIRES

- La Préfecture

= Labal Via

-Le Consell Général

- La Caisse Primaire d'Assurance Maladie (CPAM)

- Le GIP Contrat de Travail du Grand Tarbes

- La Direction Départementale des Affaires Sanitaires et
Sociales (DDASS)

- La Direction Départementale de la Jeunesse ot des Sports
(DDJS)

- L'Association des Maires des Hautes Pyrénées

-La Chambre des métiers

= La Chambre de Commerce at d'Industrie

- Le Lycée Professionnel de I'Arrouza

METTEZ DE L'EXOTISME
DANS VOS POTS !
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Plaquette verso

Cette action de prévention a pour objectif
d'inciter les entreprises, associations collectivités,
mairies a proposer, en complément des boissons
alcoolisées, des cocktails sans alcool lors des
pots qu'ils organisent

-IPOURQUOI CETTE ACTION ?

- Informer de la législation concernant la
responsabllité des entreprises, associations,
collectivités, lors d'une alcoolémie positive
d'un de ses salariés, bénévoles ou adhérents

- Favoriser le respect de cette réglementation
griace a des cocktails sans alcool

- Favoriser I'aspect convivialité sans alcool

—A QUI SADRESSE CETTE
ACTION?

Il s'agit donc de tous les lieux ol des pots
sont susceptibles d'&tre organisés pour des
événements (départ en retraite, anniversaires,
fétes de fin d"année, lieu de travail, comités
de fétes...)

- EXISTE-IL UN PROBLEME
ALCOOL - TRAVAIL ?

En entreprise, force est de constater gque la
culture du pot existe et ponctue différents
moments de la vie du salarié.

Ce rassemblement convivial améne & organiser
des apéritifs o0 I'alcool est présent

Qu'en pensez-vous 7

mQUE DIT LA LOI' 7

Code pénal

- La mise an danger d'autrui (le fait d"exposer
une personne a un risque de mort ou de
blessure par violation d'une obligation de
sécurité) constitue un délit (223-1, livre Il)

Code du fravail

- Pas de travallleur en état d'ivresse sur les
lieux de travail (L.232-2)

= Aucune boisson alcoolique n'est autorisée
sur les lieux de travail (L.232-2)

1COMMENT AGIR ?

- Proposer des cocktails sans alcool lors des
pots que vous organisez

- Prendre contact avec I'A.N.P.A.A. 65 qui propose :
= un soutien technigue
- la mige a disposition des receties de
cocktalls sans alcool sur un CD-Rom
- une charte d'adhésion a cette opération

1SOUS-TRAITANCE AVEC FIL

Besoin d'aldes pour réaliser les cocktalls 7

L'association Femmes Initiatives Laubadére
(FIL) peut les réaliser a votre place

- Contact

Véronique Crimi et Delphine Colas
Avenue St-Exupéry

65000 TARBES

Tél. : 05.62.36.97.22
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